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تقرير مجل�س الإدارة لل�سادة الم�ساهمين لعام 2007 م

�ل�صادة / م�صاهمي �صركة �إتحاد �إت�صالات “موبايلي”

ن�سع بين اأيديكم التقرير ال�سنوي عن ن�ساطات واأعمال ال�شركة للعام المالي 2007م، ويت�سمن التقرير القوائم المالية لل�سنة المالية المنتهية في 

31 دي�سمبر 2007م.

تاأ�سي�س ال�شركة

)الموافق  الوزراء رقم 189 بتاريخ 1425/6/23هـ  )ال�شركة( �شركة م�ساهمة �سعودية بموجب قرار مجل�س  اإت�سالات  اإتحاد  تاأ�سي�س �شركة  تم 

10 اأغ�سط�س 2004م( وبموجب المر�سوم الملكي الكريم رقم م/40 بتاريخ 1425/7/2هـ )الموافق 18 اأغ�سط�س 2004م( تحت ال�سجل التجاري 

رقم 1010203896 بتاريخ 14 دي�سمبر 2004م. تعتبر ال�شركة الحا�سلة على الترخي�س الثاني لتقديم خدمة الات�سالات المتنقلة اللا�سلكية في 

المملكة العربية ال�سعودية.

يتمثل الن�ساط الرئي�سي لل�شركة في اإن�ساء وت�سغيل �سبكة الات�سالات اللا�سلكية المتنقلة في المملكة العربية ال�سعودية.  وقد بداأت ال�شركة عملياتها 

التجارية في 25 مايو 2005م.

ا�سدرت ال�شركة 100 مليون �سهم، القيمة الا�سمية لل�سهم الواحد 50 ريال.  و بموجب قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم 4-154-2006 بتاريخ 

27 مار�س 2006م تم تجزئة ال�سهم الى خم�سة اأ�سهم اأعتباراً من 8 ابريل 2006م بقيمة ا�سمية 10 ريال وبالتالى اأ�سبح عدد الاأ�سهم ال�سادرة 

500 مليون �سهم.  يمتلك الموؤ�س�سون وهم موؤ�س�سة الاإمارات للاإت�سالات –ات�سالات- الاإمارات العربية المتحدة 35 % من راأ�س المال و 6 م�ساهمين 

�سعوديين 45% من راأ�س المال اأما الن�سبة المتبقية 20% من راأ�س المال مطروحة للتداول ومملوكة للجمهور.

اأعمال ون�ساطات ال�شركة 

التي تمنحها هيئة  الرخ�س  اأو  بالرخ�سة  يتعلق  فيما  وذلك  المملكة  الجوال في  الهاتف  تقديم خدمات  وهو  واحد  رئي�سي  بن�ساط  ال�شركة  تقوم 

اأرتفاعا ملحوظاً بن�سبة 44.5 % مقارنة بالعام 2006م  الاإت�سالات وتقنية المعلومات لل�شركة، و�سهدت ايرادات ال�شركة من الن�ساط الاأ�سا�سي 

نتيجة ارتفاع عدد الم�ستركين والدقائق الم�ستخدمة من جراء الا�ستثمار في الحملات الت�سويقية والعرو�س الت�سجيعية بالاإ�سافة اإلى اطلاق خدمات 

جديدة وتو�سيع �سبكة التغطية وزيادة عدد منافذ البيع وتوقيع اتفاقيات تجوال دولي جديدة وتطوير خدمة العملاء. وفيما يلي و�سف لكل اأوجه 

الاإيرادات التي تمثل الن�ساط الرئي�سي لل�شركة:

اأ-   ر�صوم �لت�صغيل: وهي الر�سوم التي تقوم ال�شركة بتح�سيلها من عملائها عند ت�سغيل خط جديد، وقد ارتفع اإجمالي ر�سوم الت�سغيل بن�سبة 34.6 % 

مقارنة بالعام ال�سابق. وت�سهم ر�سوم الت�سغيل بن�سبة 0.3 % من اإجمالي الاإيرادات.

ب- ر�صوم �لاإ�صتر�ك �ل�صهري: وهي الر�سوم التي تقوم ال�شركة بتح�سيلها �سهرياً من عملاء الخطوط المفوترة نظير ا�ستراكهم بالخدمة، وقد ارتفع 

اإجمالي ر�سوم الاإ�ستراك ال�سهري بن�سبة 36.6 % مقارنة بالعام ال�سابق. وت�سهم ر�سوم الاإ�ستراك ال�سهري بن�سبة 3.5 % من اإجمالي الاإيرادات.

ت-ر�صوم �لاإ�صتخد�م: وهي الر�سوم التي يدفعها جميع العملاء مفوتراً كان اأو م�سبق الدفع نظير خدمة الاإت�سال، وقد ارتفع اإجمالي ر�سوم الاإ�ستخدام 

بن�سبة 46.9 % مقارنة بالعام ال�سابق.  وت�سهم ر�سوم الاإ�ستخدام بن�سبة 76 % من اإجمالي الاإيرادات.

ث- �إير�د�ت �لربط �لبيني: وهي الاإيرادات التي يتم تح�سيلها من م�سغلي الات�سالات الناتجة عن اإت�سال م�ستركي ال�سبكات الاأخرى ب�سبكة موبايلي. 

وقد ارتفعت اإيرادات الربط البيني بن�سبة 31.7 % مقارنة بالعام ال�سابق. وت�سهم اإيرادات الربط البيني بن�سبة 17.3 % من اإجمالي الاإيرادات.

ج- �إير�د�ت �لتجو�ل: وهي الاإيرادات الناتجة عن ا�ستخدام �سبكة موبايلي في الاإت�سال من قبل م�ستركين خارجيين )من خارج المملكة العربية 

ال�سعودية( وذلك عند زيارتهم للمملكة.  وقد ارتفعت اإيرادات التجوال بن�سبة 34.4 % مقارنة بالعام ال�سابق. وت�سهم اإيرادات التجوال بن�سبة 

1.3 % من اإجمالي الاإيرادات.

ح- �إير�د�ت �أخرى: وهي الايرادات الناتجة من الخدمات الاأخرى التي تقدمها ال�شركة لعملائها مثل خدمة رنان وخدمة الرقم المف�سل بالاأ�سافة 
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اإلى ايرادات بيع اأجهزة الاأت�سالات. وقد اأرتفعت الاإيرادات الاأخرى بن�سبة 180.7 % مقارنة بالعام ال�سابق. وت�سهم تلك الاأيرادات بن�سبة 1.63 % من 

اإجمالي الاإيرادات.

وفيما يلي جدول تو�سيحي: 

تحليل �لاإير�د�ت

ن�صبة �لتغير قيمة �لتغير2006م2007م)بالاألف ريال �صعودي(

34.6%19،8836،884 26،767ر�سوم الت�سغيل

36.6%213،78678،180 291،966ر�سوم الاإ�ستراك ال�سهريه

46.9%6،411،7264،365،6192،046،107الاإ�ستخدام

31.7%1،110،587351،616 1،462،203اإيرادات الربط البيني

34.4%81،89828،213 110،111اإيرادات التجوال

180.7%49،04288،617 137،659اأخرى

44.5%8،440،4325،840،8152،599،617اإجمالي الاإيرادات

اأهم قرارات ال�شركة الإ�ستراتيجية

�لتمويل

الاأجل  بقر�س طويل  ال�شركة  لتمويل  والاأجنبية في 14 مار�س 2007م  والاأقليمية  المحلية  البنوك  اتفاقيات تمويل مع مجموعة من  توقيع  تم 

متوافق مع اأحكام ال�شريعة الا�سلامية بقيمة 2.875 مليار دولار اأمريكي )المعادل لمبلغ 10.782 مليار ريال �سعودي( حيث ين�س نظام القر�س 

الاإ�سلامي على بيع دقائق الاإت�سال الهوائي للبنوك الم�ساركة ومن ثم اإعادة توزيعها على م�ستركي ال�شركة بالنيابة عن البنوك الم�ساركة.

ويتم الح�سول على القر�س على مراحل كالتالي:

اأ    – المتح�سل من بيع الدقائق واإعادة توزيعها بمبلغ 2.45 مليار دولار اأمريكي )9.1875 مليار ريال �سعودي(.

ب - قر�س مرابحة لتمويل راأ�س المال العامل بمبلغ 200 مليون دولار اأمريكي )750 مليون ريال �سعودي(.

ج -قر�س مرابحة بمبلغ 225 مليون دولار اأمريكي )843.75 مليون ريال �سعودي(.

هذا وقد قامت ال�شركة باإ�ستلام قيمة قر�س بيع دقائق الات�سال في 29 مار�س 2007م البالغ 9.1875 مليار ريال �سعودي وتم ا�ستخدام هذا 

المبلغ في �سداد القر�س ال�سابق بمبلغ 7.1 مليار ريال �سعودي بالاإ�سافة اإلى قرو�س الم�ساهمين الموؤ�س�سين.

لم يتم اإ�ستخدام اي من قر�س المرابحة لتمويل راأ�س المال العامل او قر�س تمويل المرابحة خلال العام.

تمتد مدة القر�س لـ 6 �سنوات و�سيتم �سداد اأ�سل القر�س على اأق�ساط ن�سف �سنوية متغيرة القيمة، تم �سداد الق�سط الاأول في 31 دي�سمبر 2007م 

و�سيتم �سداد 33% من قيمة القر�س طويل الاأجل في نهاية عمر القر�س في 31 دي�سمبر 2012م.  كما �سيتم �سداد عائد المرابحة كل ربع �سنة.

تطوير �صبكات �لجيل �لثالث

اأعلنت ال�شركة في الن�سف الاأول من العام 2007م عن ا�ستثمارها لمبلغ مليار ريال �سعودي في تطوير �سبكات الجيل الثالث والثالث المتطور. 

اأحدث  مواكبة  بهدف  ال�سعودية  العربية  المملكة  من  متفرقة  اأنحاء  في  لل�سبكة  الثانية  تو�سعتها  من  الاأولى  المرحلة  في  حالياً  موبايلي  وتعمل 

التقنيات الحديثة في خدمات الجيل الثالث والثالث المتطور والنطاق العري�س وتو�سعة المنطقة  الجغرافية لهذه الخدمات الحيوية لت�سمل مدن 

ومحافظات اأخرى من المملكة. وت�سعى ال�شركة اإلى تعزيز �سدارتها كاأكبر م�سغل للجيل الثالث والثالث المتطور في منطقة ال�شرق الاأو�سط و�سمال 

افريقيا. 
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برنامج �لحفاظ على �لم�صتركين 

اأطلقت ال�شركة برنامج نقاطي وذلك �سمن خطة متكاملة للحفاظ على م�ستركيها واإعطائهم قيمة م�سافة بدون ر�سوم �سهرية. ويعمل برنامج 

نقاطي على اإتاحة الفر�سة للم�ستركين بجمع نقاط عند ا�ستخدامهم لاأي من خدمات موبايلي وا�ستبدال تلك النقاط لاحقا بمكافاآت من �سمنها 

خدمات )موبايلي( مجانية اأو ا�ستبدالها بهدايا عينية عن طريق موزعي ال�شركة المعتمدين. وي�سمل هذا البرنامج جميع الم�ستركين الحاليين والجدد 

�سواءً من م�ستركي الخطوط المفوترة اأو الخطوط م�سبقة الدفع.

�لهيكل �لتنظيمي ونظام �لاأجور

قامت ال�شركة بالعديد من الاإجراءات التي من �ساأنها تعزيز مكانة موبايلي كاأف�سل بيئة عمل وو�سعها في م�ساف اأف�سل ال�شركات ال�سعودية 

اإدارة الموارد الب�شرية بتولي الاأمر مع بيوت الخبرة المعروفة عالمياً لاإجراء  والاإقليمية في هذا المجال. وفي هذا ال�سدد قامت ال�شركة بتكليف 

درا�سات �ساملة على الهيكل التنظيمي لل�شركة، ونظام الاأجور والمزايا، واإعادة النظر في الدرجات الوظيفية، وهيكلتها. وعلى اأثر ذلك اأعتمد مجل�س 

الاإدارة مكافاأة �سهرية لموظفي ال�شركة تتراوح بين 20% و40% من الراتب الاأ�سا�سي وذلك ابتداءاً من �سهر يناير 2008م وحتى يتم الاإنتهاء من 

م�شروع درا�سة الرواتب والاأجور وتطبيقه.

كما قامت ال�شركة بدعم برنامج الحفاظ على الموظفين بمبلغ 128 مليون ريال للمحافظة على الكفاءات الب�شرية من موظفي ال�شركة لمواجهة 

التطورات ال�شريعة في مجال الاأت�سالات.

�لا�صتثمار �لريا�صي و�شر�كة نادي �لهلال �لاإ�صتر�تيجي

اأبرمت ال�شركة اأكبر واأبرز اتفاق �شراكة اإ�ستراتيجية في تاريخ الريا�سة ال�سعودية والعربية مع نادي الهلال ال�سعودي لمدة خم�س �سنوات بقيمة 

200 مليون ريال. وجاءت هذه الاإتفاقية لت�سمل رعاية �شركة موبايلي لنادي الهلال في كافة اأن�سطته وفرقه الريا�سية والمن�ساآت وغيرها. وقد تم 

درا�سة واعتماد العقد من قبل )اإدارة الاإ�ستثمار( بالرئا�سة العامة لرعاية ال�سباب. 

�إد�رة علاقات �لم�صتثمرين

قامت ال�شركة باإن�ساء اإدارة تعنى ب�سئون الم�ستثمرين بهدف زيادة الوعي بما تحققه موبايلي من اإنجازات عن طريق توفير المعلومة الدقيقة في 

الوقت المنا�سب مما يكون له بالغ الاأثر في تقييم اأداء ال�شركة ب�سورة �سحيحة. وياأتي هذا في اإطار اإيمان ال�شركة بمبداأ ال�سفافية والم�سداقية في 

تعاملها مع الم�ستثمرين من خلال تقديم تدفق ثابت من المعلومات والتقارير المالية. 

خدمة �لمجتمع 

تحر�س �شركة موبايلي على الم�ساركة في الن�ساطات التي من �ساأنها اأن ت�ساهم في خدمة المجتمع بكافة �شرائحه وطبقاته وتعتبر ما تقوم به 

في هذا المجال واجباً وطنياً. ومن اأبرز الاأن�سطة التي ترعاها ال�شركة، الفعاليات الريا�سية، حيث ترعى ال�شركة ت�سعة ع�شر ريا�سة متنوعة في 

المملكة منها ثلاثة ع�شر اتحاداً ريا�سياً تابعاً للرئا�سة العامة لرعاية ال�سباب، بالاإ�سافة اإلى رعاية العديد من الاأن�سطة الريا�سية ال�سعودية في 

اأكبر برنامج �سامل للرعاية الريا�سية ت�سهده المملكة.  وذلك وفق برنامج زمني على مدار عدة اأعوام كما ت�سمل الرعاية الر�سمية لاإتحاد كرة القدم 

اإلى جانب المنتخب الاأول اإ�سافة اإلى البطولات التي يقيمها اإتحاد كرة القدم. ف�سلًا عن الن�ساطات والم�سابقات الريا�سية الم�ساحبة مثل رعايتها 

لدوري موبايلي للمدار�س بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم. 

خدمات �لحجاج

بالهاتف  �سبكة خا�سة  توفير  �سملت  الخدمات  تقديم مجموعة كبيرة من  الحج من خلال  اإن�سائها في مو�سم  منذ  الثالثة  للمرة  ال�شركة  �ساركت 

المتحرك تغطي جميع الم�ساعر المقد�سة وتقديم خدمات البيع في 36 نقطة خدمات عملاء داخل وخارج المملكة، بالاإ�سافة اإلى توزيع ملايين 

الهدايا ل�سيوف الرحمن. و�سهدت هذه الم�ساركة تطوراً كبيراً لاأداء ال�شركة حيث و�سعت طاقتها الاإ�ستيعابية في عموم مكة المكرمة بن�سبة %58 

مقارنة بالعام الما�سي، باإ�سافة 82 محطة ات�سال ثابتة ومتحركة والاإعتماد تماماً على �سبكة الاألياف الب�شرية الخا�سة بها والتي د�سنتها 

موؤخراً في المنطقة الغربية من المملكة با�ستثمارات تجاوزت مئات الملايين من الريالات. هذا وقد تجاوز عدد الم�ستفيدين من �سبكة موبايلي في 

اأيام الاأ�سحى المبارك في م�سعر منى والحرم المكي مليوناً ون�سف المليون من عموم الحجاج والزوار وال�سكان لت�سجل بذلك ال�شركة رقماً  اأول 

قيا�سياً مقارنةً بنف�س اليوم من العام الما�سي والذي �سجلت فيه حوالي 850 األف م�ستخدم.
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�لاتفاقية �لاولية لتقديم خدمات �ت�صالات ل�شركة �لات�صالات �لمتنقلة �ل�صعودية )زين(

وقعت ال�شركة وب�سكل اولي مع �شركة الات�سالات المتنقلة ال�سعودية )زين( بتاريخ 2007/10/9م اتفاقية ملزمة تقوم ال�شركة من خلالها تقديم 

خدمات التجوال المحلي، الم�ساركة في مواقع الات�سالات، خدمات الربط والترا�سل ومنافذ الات�سالات، وكذلك خدمات منافذ الات�سالات الدولية.

للم�سغلين  الات�سالات الجملة  ال�شركة من خدمات  ايرادات  �ستدعم  والتي  النهائية  الاتفاقية  انهاء  الاتفاقية عمليا لحين  تنفيذ هذه  بداأ  هذا وقد 

الاخرين.

�لاإ�صتحو�ذ على �شركة )بيانات(

وقعت ال�شركة مذكرة تفاهم للا�ستحواذ على �شركة بيانات الاأولى لخدمات ال�سبكات المحدودة )بيانات(، والمرخ�س لها بتقديم خدمات ترا�سل 

المعطيات في المملكة العربية ال�سعودية بموجب قرار هيئة الات�سالات وتقنية المعلومات، وذلك بقيمة مليار وخم�سمائة مليون ريال �سعودي. 

وي�سمل الا�ستحواذ على �شركة )بيانات( ح�ستها في م�شروع اإن�ساء �سبكة الاألياف الب�شرية بطول 12000 كيلومتر في كافة انحاء المملكة. وكانت 

)بيانات( قد اأعلنت في وقت �سابق التعاقد مع �شركة �سام�سونج العالمية لاإن�ساء اكبر �سبكة واي ماك�س )WIMAX( في المنطقة واإطلاق الخدمة 

تجارياً في الريا�س، جدة، الدمام، ومكة المكرمة كمرحلة اأولى. 

ونعمل حالياً للح�سول على الموافقة من هيئة الات�سالات وتقنية المعلومات لاكمال الاإجراءات النظامية.

التوقعات الم�ستقبلية وخطط ال�شركة والمخاطر:

تتمتع المملكة العربية ال�سعودية باأكبر اأقت�ساديات العالم العربي واكبر قطاع ات�سالات فيه من حيث حجم الاإنفاق. بالاإ�سافة اإلى ذلك فاإن ن�سيب 

الفرد من الاأنفاق على الات�سالات في ال�سعودية اأقل من ال�سائد في المنطقة. وبالتالي فاأن موؤ�شرات الاإ�ستخدام التي تقل عن المتو�سط الاإقليمي ت�سير 

اإلى وجود فر�س لتحقيق مزيد من نمو الاإنفاق على خدمات الاإت�سالات في الفتره القادمة.

ونتوقع اداء جيد مدعوماً بالعوامل التالية:

1- النمو الاقت�سادي المرتفع في المملكة، والتوجه نحو المزيد من �سيا�سات الاإقت�ساد الحر لجذب الاإ�ستثمارات الاأجنبية وت�سجيع م�ساهمة القطاع 

الخا�س وتنمية القطاعات غير النفطية.

2- نمو معدل ال�سكان ال�شريع الذي يمثل �شريحة ال�سباب الغالبية العظمى منه، وا�ستمرار تدفق الاأجانب اإلى المملكة.

3- وجود �شرائح ذات امكانيات مادية مرتفعة مع زيادة الطلب على خدمات الات�سالات.

4- انخفا�س معدلات النفاذ في بع�س قطاعات الات�سالات مثل خدمة النطاق العري�س. 

هذا ونتوقع نمو الاإيرادات في معظم المجالات خلال الفترة القادمة مع توفر الاإمكانيات الحديثة للبنية التحتية والتي ان�ساأتها ال�شركة حتى اليوم 

وت�ستمر في تطويرها. كما نتوقع ان تحقق �سوق خدمات النطاق العري�س اقوى معدلات نمو، وان ت�ستمر خدمات الات�سال ال�سوتي التقليدي في 

كونها الم�سدر الرئي�سي لاإيرادات ال�شركة.

وتتمثل مخاطر ال�شركة فى ما يلى:

مخاطر �لاإئتمان لح�صابات �لمدينين

ب�سورة  التح�سيل  تتابع  ال�شركة  اإدارة  اأن  كما  الح�سابات  من  كبير  عدد  على  يتوزع  المدينين  ح�سابات  مبلغ  اإجمالى  لاأن  نظرا  محدودة  وهى 

م�ستمرة.

مخاطر تقلب �أ�صعار �لعملات �لاأجنبية

وهى محدودة ن�سبياً نظراً لاأن غالبية معاملات ال�شركة مع الموردين الخارجيين تتم بالدولار الاأمريكي والذى يتمتع ب�سعر �شرف ثابت مقابل 

الريال ال�سعودى وتراقب اإدارة ال�شركة تقلبات العملات ب�سورة متوا�سلة.
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مخاطر تقدم تقنيات �لاإت�صالات �لم�صتقبلية

حيث اأن تقنية الاإت�سالات عر�سة لتغييرات �شريعة واإن عدداً كبيراً من التطورات الجديدة التي ن�سهدها حالياً  ما هي اإلا نتيجة للتطور التقني 

في هذا القطاع ولذلك فاإن ال�شركة لات�ستطيع التوقع عما اذا كان من الممكن اأن ت�سبح اإحدى التقنيات اأو اأكثر من التي ت�ستخدمها ال�شركة قديمة 

الطراز في وقت من الاأوقات في الم�ستقبل. وعليه، فقد تحتاج ال�شركة باأن تقوم باإ�ستثمارات اإ�سافيه وتطوير تقنيات جديدة لكي تبقى على م�ستوى 

المناف�سة.

ملخ�س النتائج المالية لل�شركة  لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007 م.

�لموجود�ت و�لمطلوبات وحقوق �لم�صاهمين

في 31 دي�سمبر2007 م، بلغ اجمالى موجودات ال�شركة 19،881 مليون ريال �سعودي، فى حين بلغ اجمالى مطلوبات ال�شركة 13،968 مليون 

ريال �سعودي وحقوق الم�ساهمين 5،913 مليون ريال �سعودي.

�لمركز �لمالي

2006م2007م)بالاألف ريال �صعودي(

من بد�ية �لن�صاط

وحتى نهاية عام 2005م

1،166،834 3،113،4772،041،487الموجودات المتداولة

16،767،08215،647،69215،037،466الموجودات غير المتداولة

16,204,300 19,880,55917,689,179�إجمالي �لموجود�ت

10،769،029 6،029،32711،543،104المطلوبات المتداولة

7،938،7051،613،0961،602،650المطلوبات غير المتداولة

13,968,03213,156,20012,371,679�إجمالي �لمطلوبات

3,832,621 4,532,979 5,912,527حقوق �لم�صاهمين

16,204,300 19,880,55917,689,179�إجمالي �لخ�صوم وحقوق �لم�صاهمين

وتمثلت معظم الموجودات فى الممتلكات والمعدات والتي بلغت 5،479 مليون ريال �سعودي، فيما  تمثلت معظم المطلوبات في القرو�س والتي 

بلغت 8،923 مليون ريال �سعودي. وقد تم اإ�ستخدامها فى ت�سغيل وتاأ�سي�س البنية التحتية لل�شركة.

�لاير�د�ت و�لم�صاريف

الم�ساريف                  اجمالي  بلغ  فيما   ، 2007م  دي�سمبر   31 فى  المنتهية  المالية  لل�سنة  �سعودي  ريال  مليون   8،440 ال�شركة  اإيــرادات  اإجمالي  بلغ 

7،061 مليون ريال �سعودي. وقد بلغت الاأرباح قبل طرح الا�ستهلاك والاطفاء وتكاليف المرابحة الا�سلامية والزكاة 2،947 مليون ريال �سعودي.  

اأرباح ال�شركة  . وقد بلغت �سافي  اإجمالي الا�ستهلاك والاطفاء وتكاليف المرابحة الا�سلامية والزكاة 1،567 مليون ريال �سعودي  هذا وقد بلغ 

1،380 مليون ريال �سعودي لل�سنة المالية المنتهية فى 31 دي�سمبر 2007م اإي بن�سبة زيادة 97% عن العام الما�سي ب�سبب ا�ستمرار توجه ال�شركة 

في التركيز على تطوير خدمات الهواتف المتنقلة داخل المملكة العربية ال�سعودية، وزيادة عدد منافذ البيع وتطوير خدمة العملاء مما اأدى اإلى 

زيادة عدد الم�ستركين.
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قائمة �لدخل

2006م2007م)بالاألف ريال �صعودي(

من بد�ية �لن�صاط

وحتي نهاية عام 2005م

قيمة �لتغير

07/06

ن�صبة �لتغير

07/06

44،5%1،661،7372،599،617 8،440،4325،840،815اإيرادات ال�سركة

41.5%1.111.727-967،240 -2،680،466-3.792.193تكاليف الن�ساط

47,1%694,4971,487,890 4,648,2393,160,349مجمل ربح �لن�صاط

27،8%101،353-274،298 -365،200-466،553م�ساريف البيع والت�سويق

40،7%272،559-480،316 -670،471-943،030م�ساريف اإدارية وعمومية

22%185،940-739،141 -844،979 -1،030،919الاإطفاء والاإ�ستهلاك

135%167،673-52،650 -124،174 -291،847مخ�س�سات

65,8%760,365-1,155,525851,908 1,915,890ربح / خ�صائر �لت�صغيل

16%76،711-347،641 -478،680 -555،391نفقات تمويلية

84%32،17019،738 23،513 43،251الاإيرادات الاأخرى-�سافي

100%024،202 0 -24،202 الزكاة

97%679,190-1,167,379 700,358 1,379,548�صافي �لربح / خ�صارة

�لاأ�صتثمار في �شركة موبايلي �أنفوتك – �لهند

قامت ال�شركة خلال عام 2007م بالاإ�ستثمار بن�سبة 99.99% في �شركة موبايلي اإنفوتك الهندية. يتمثل ن�ساط �شركة موبايلي اإنفوتك في تطوير 

البرامج التقنية لاأغرا�س ال�شركة وتقديم خدمات الدعم الفني لتقنية المعلومات بال�شركة.

توزيع �لاأرباح

اأو�سى مجل�س اإدارة �شركـة اإتحاد اإت�سالات في اجتماعه المنعقـد يوم الاأربعاء 1429/2/13هـ الموافق 2008/2/20م بتوزيع اأرباح مقدارها  

250 مليون ريال �سعودي عن العام المالي  المنتهي في 2007/12/31م بواقع ن�سف ريال عن كل �سهم، وتعادل هذه الاأرباح الموزعة ما ن�سبته 

)5%( من القيمة الا�سمية لل�سهم و�سيتم توزيع الاأرباح على الم�ساهمين الم�سجلين في �سجل الم�ساهمين لل�شركة بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية 

العامة و�سوف يتم تحديد موعد انعقاد الجمعية العامة لاحقاً بعد اخذ موافقة الجهات الر�سمية كما �سيعلن عن موعد �شرفها في وقت لاحق باإذن 

الله تعالى.

�لزكاة

مّل التزامات الزكاة على  يتم احت�ساب الزكاة وفقاً لقوانين الزكاة و�شريبة الدخل واأنظمة م�سلحة الزكاة والدخل المعمول بها في المملكة، وتحُح

قائمة الدخل.



7

مجل�س الإدارة

تكوَن مجل�س اإدارة ال�شركة من ع�شرة اأع�ساء هم:

�لمن�صـــب�لاأ�صـــــــــم

رئي�س مجل�س الاإدارةالمهند�س/ عبد العزيز �سالح ال�سغير

الرئي�س التنفيذي والع�سو المنتدبالمهند�س/ خالد عمر الكاف

ع�سو مجل�س اإدارةالاأ�ستاذ/ محمد ح�سن عمران ال�سام�سي

ع�سو مجل�س اإدارةالاأ�ستاذ/ �سالم علي ال�سرهان

ع�سو مجل�س اإدارةالاأ�ستاذ/ اأحمد عبدالكريم جلفار

ع�سو مجل�س اإدارةالاأ�ستاذ/ ابراهيم بن محمد ال�سيف

ع�سو مجل�س اإدارةالاأ�ستاذ/ �سعيد بن محمد عبيد بن زقر

ع�سو مجل�س اإدارةالاأ�ستاذ/ عبد العزيز حمد الجميح

ع�سو مجل�س اإدارةالدكتور / فهد عبد الله المبارك

ع�سو مجل�س اإدارةالدكتور/ مازن ابراهيم ح�سونة

هذا وقد بلغ عدد اجتماعات مجل�س الادارة خلال ال�سنة المنتهية فى 31 دي�سمبر 2007م 6 اإجتماعات، تغيب كل من الاأ�ستاذ �سعيد بن محمد عبيد 

بن زقر عن 3 اإجتماعات وكلًا من الاأ�ستاذ محمد ح�سن عمران ال�سام�سي والاأ�ستاذ ابراهيم بن محمد ال�سيف عن اأجتماع واحد والاأ�ستاذ فهد عبد الله 

المبارك عن ح�سور اإجتماعين منها.  

اأو الرئي�س التنفيذي  اأو الرئي�س التنفيذي  اأع�ساء مجل�س ادارة ال�شركة  اأية عقود تعد ال�شركة طرفا فيها وفيها م�سلحة جوهرية لاأحد  ولا توجد 

لل�سئون المالية اأو لاأي �سخ�س ذي علاقة بهم فيما عدا اتفاقية الاإدارة الموقعة مع موؤ�س�سة الاإمارات للاإت�سالات – اإت�سالات، الاإمارات العربية 

المتحدة.  

وقد بلغ اإجمالي البدلات والم�ساريف عن اجتماعات المجل�س ولجانه والم�سئوليات غير التنفيذية الاإ�سافية المناطة باأع�ساء مجل�س الاإدارة مبلغ 

4.5 مليون ريال �سعودي خلال عام 2007 م. كما بلغت مكافاآت الرئي�س التنفيذي والع�سو المنتدب واأكبر خم�سة تنفيذيين من بينهم الرئي�س 

التنفيذي لل�سئون المالية في ال�شركة مبلغ 9 مليون ريال �سعودي خلال عام 2007 م.

اأما ع�سوية اأع�ساء المجل�س في مجال�س اأخرى فهي كما يلي:

�لمن�صـــب�لاأ�صـــــم

ع�سو مجل�س اإدارة في بنك البلادالاأ�ستاذ/ عبد العزيز حمد الجميح

ع�سو مجل�س اإدارة في البنك ال�سعودي الهولندي الدكتور / فهد عبد الله المبارك

ع�سو مجل�س اإدارة في �سركة الاأ�سمدة العربية ال�سعودية )�سافكو(الاأ�ستاذ/ ابراهيم بن محمد ال�سيف
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الأ�سهم المملوكة لأع�ساء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين واأزواجهم واأولدهم الق�شر 

�أع�صاء مجل�س �لاإد�رة وذوي �ل�صلة 

�لمن�صـــب�لاأ�صـــــم

عدد �لاأ�صهم بد�ية

�لعام 2007م

عدد �لاأ�صهم نهاية

�لعام 2007م

10001000رئي�س مجل�س الاإدارة عبدالعزيز بن �سالح ال�سغير

10001000الرئي�س التنفيذي والع�سو المنتدبخالد عمر الكاف

10001000ع�سو غير تنفيذيمحمد ح�سن عمران ال�سام�سي

10001000ع�سو غير تنفيذي�سالم علي ال�سرهان

10001000ع�سو غير تنفيذياحمد عبدالكريم جلفار

    50**   50**ع�سو غير تنفيذيابراهيم بن محمد ال�سيف

10901090ع�سو غير تنفيذي�سعيد محمد عبيد بن زقر

11351135ع�سو غير تنفيذيعبدالعزيز بن حمد الجميح

11401140ع�سو غير تنفيذيمازن ابراهيم ح�سونه

14001400ع�سو غير تنفيذيفهد عبدالله المبارك

 **نقلت اأ�سهم �سمان الع�سوية اإلى محفظة الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الاإجتماعية  

كبار �لتنفيذيين وذوي �ل�صلة

�لمن�صـــب�لاأ�صـــــم

عدد �لاأ�صهم بد�ية

�لعام 2007م

عدد �لاأ�صهم نهاية

�لعام 2007م

19651965الرئي�س التنفيذي - العملياتعبدالعزيز التمامي

06000الرئي�س التنفيذي - ت�سغيل ال�سبكةمحمد با�سافي

التوافق مع لئحة حوكمة ال�شركات

رقم                                القرار  بموجب  المالية  ال�سوق  هيئة  مجل�س  عن  ال�سادرة  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  ال�شركات  حوكمة  لائحة  على  ــلاع  الاأط بعد 

1-212-2006 وتاريخ 1427/10/21 هـ الموافق 2006/11/12 م،  قام الم�ست�سار المتخ�س�س في مجال الحوكمة والمعين من قبل ال�شركة 

باإعداد الادلة الاإ�ستر�سادية وال�سيا�سات والاإجراءات المبينة فيما يلي: 

1( �لاأطار �لعام لحوكمة �ل�شركات:

والذي يغطي ما يلي:

- دور الاإدارة في حوكمة ال�شركات 

- دور المدققيين الداخليين والخارجيين

- دور الم�ساهمين
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2( �لاأنظمة �لاأ�صا�صية و�ل�صيا�صات و�لاإجر�ء�ت لما يلي:

-  تكوين مجل�س اإدارة

- اإجراءات اإجتماعات مجل�س الاإدارة

- م�سئوليات اأع�ساء المجل�س

- لجنة التر�سيحات والمكافاآت

- و�سع الاإجراءات وال�سيا�سات للجان الاأخرى المنبثقة عن مجل�س الاإدارة

3( �ل�صيا�صات و�لاإجر�ء�ت �لخا�صة للم�صاهمين:

والتي ت�ستمل علي: 

- حقوق الم�ساهمين

- اإجراءات اجتماعات الجمعية العمومية

- و�سائل وطرق الاإت�سال بالم�ساهمين

4( �صيا�صات و�إجر�ء�ت �لاإف�صاح و�ل�صفافية:

والتي ت�ستمل علي:

- ال�سيا�سات والاإجراءات المتعلقة بالاإف�ساح

- اإجراءات الاإت�سالات الداخلية والخارجية

- اإجراءات الاإت�سال بالم�ساهمين

- اإجراءات الاإت�سال مع الاأطراف الحكومية

ولازالت هذه الادلة الا�ستر�سادية اعلاه قيد النظر والمراجعة اأمام مجل�س الاإدارة توطئة لاإتخاذ القرارات المنا�سبة ب�ساأنها  وتطبيقها خلال العام 2008م. 

المراجعة الخارجية والداخلية

وافقت الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ 1428/3/12هـ )الموافق 31 مار�س2007م( على تعيين ال�سادة مكتب “كى.بى.ام.جى.الفوزان وبانقا” 

مراقبين لح�سابات ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م.

 يوجد لدى ال�شركة ادارة للمراجعة الداخلية والتى ترفع تقاريرها للجنة المراجعة المكونة من الاأ�ستاذ محمد الاأ�سقر رئي�سا وع�سوية كل من �سالم 

علي ال�شرهان والدكتور مازن ح�سونة. وقد حر�ست لجنة المراجعة على التاأكد من اأن نظام الرقابة الداخلية فى ال�شركة قد اأُحعد على اأ�س�س �سليمة 

وتم تنفيذه بفعالية ويقر مجل�س الاإدارة �سحة اإجراءات الرقابة الداخلية كما �ستقوم لجنة المراجعة بدرا�سة نظام الرقابة الداخلية وو�سع تقرير 

مكتوب عن راأيها وتو�سيتها في �سئونه. كما �ستقوم بدرا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة واإبداء الراأي والتو�سية لمجل�س الاإدارة في �ساأنها. 

و�أخير�ً تقر �ل�شركة بما يلى:

- اأن �سجلات الح�سابات قد اأُحعدت بال�سكل ال�سحيح.

- اأن نظام الرقابة الداخلية قد اأعد على اأُح�س�س �سليمة ونفذ بفعالية.

ذكَر ب�ساأن قدرة ال�شركة على موا�سلة ن�ساطها. - اأنه لا يوجد اأى �سك يُح

وختاماً يود مجل�س الادارة اأن ي�سكر جميع الم�ساهمين على ثقتهم الغالية، متمنياً لل�شركة مزيداً من النجاح.

                             مجلـ�س �لاإد�رة

�شركة �إتحاد �ت�صالات “موبايلي”           
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القوائم المالية ل�سركة اإتحاد ات�سالت )موبايلي(

في 31 دي�سمبر 2007م
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�صركة �إتحاد �إت�صالات

)�شركة م�ساهمة �سعودية(

قائمة �لمركز �لمالي

كما في 31 دي�سمبر 2007 م 

)باآلاف الريالات ال�سعودية(

2006م2007م�إي�صاح�لموجود�ت

�لمـوجـود�ت �لمتد�ولـة

523 547   198 703   )4(النقد والنقد المماثل

066 734   733 459 1  )5(ذمم مدينة )�سافي(

162 5   061 71   )12اأ(م�ستحق من اأطراف ذوي علاقة

048 38   190 69   مخزون

688 716   295 810   )6(موجودات متداولة اأخري

487 041 2  477 113 3  �إجمالي �لموجود�ت �لمتد�ولة

�لموجود�ت غير �لمتد�ولة

532 847 3  552 478 5  )7(الممتلكات والمعدات )�سافي(

160 800 11  694 286 11  )8(ر�سوم اقتناء الترخي�س )�سافي(

-836 1   )9(ا�ستثمارات

692 647 15  082 767 16  �إجمالي �لموجود�ت غير �لمتد�ولة

179 689 17  559 880 19  �إجمالي �لموجود�ت

�لمطلوبات وحقوق �لم�صاهمين

مطلوبات متد�ولة 

943 839 7  -)10(قرو�س ق�سيرة الاأجل

-625 010 1  )10(الجزء المتداول من القرو�س طويلة الاأجل

019 526 2  067 076 3  )11(ذمم دائنة

335 179   485 111   )12ب(م�ستحق لاأطراف ذوي علاقة

294 320   687 623   )13(مطلوبات متداولة اأخرى  

513 677   463 207 1  )14(م�سروفات م�سـتحقة

104 543 11  327 029 6  �إجمالي �لمطلوبات �لمتد�ولة

�لمطلوبات غير �لمتد�ولة 

096 13   349 26   مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

000 600 1  -)10(قر�س الم�ساهمين الموؤ�س�سين

-356 912 7  )10(قرو�س طويلة الاأجل

096 613 1  705 938 7  �إجمالي �لمطلوبات غير �لمتد�ولة

200 156 13  032 968 13  �إجمالي �لمطلوبات

حقوق �لم�صاهمين

000 000 5  000 000 5  )1(راأ�س المال المدفوع

)021 467(572 774   الاأرباح المرحلة / )الخ�سائر المتراكمة(

-955 137   )15(الاأحتياطي النظامي

979 532 4  527 912 5  �إجمالي حقوق �لم�صاهمين

179 689 17  559 880 19  �إجمالي �لمطلوبات وحقوق �لم�صاهمين

الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي الرئي�س التنفيذي لل�سئون المالية 

خالد عمر الكافثامر محمد الحو�سني

الاإي�ساحات المرفقة من )1( حتى )25( ت�سكل جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية. 
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شركة �إتحاد �إت�صالات
)�شركة م�ساهمة �سعودية(

قائمة �لدخل

لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007 م

)باآلاف الريالات ال�سعودية(

من 2006/1/1ممن 2007/1/1م

�إلى2006/12/31م�إلى2007/12/31م�إي�صاح

815 840 5  432 440 8  )16(اإيرادات الت�سغيل

)466 680 2()193 792 3()17(تكلفة الخدمات

349 160 3  239 648 4  مجمل �لربح

م�صاريف �لت�صغيـــل

)200 365()553 466()18(م�ساريف بيع وت�سويق

)471 670()030 943()19(م�ساريف ادارية وعمومية

)979 844()919 030 1()8،7(الا�ستهلاك والاطفاء

)174 124()847 291(مخ�س�سات

)824 004 2()349 732 2(�إجمالى م�صاريف �لت�صغيـــل

525 155 1  890 915 1  ربح �لت�صغيل

)680 478()391 555(نفقات تمويلية

513 23   251 43   اإيرادات اأخرى

358 700   750 403 1  �صافي �لربح قبل �لزكاة

-)202 24()21(مخ�س�س الزكاة

358 700   548 379 1  �صافي �لربح

2.761.40)20(ربحية �ل�صهم �لاأ�صا�صية

الاإي�ساحات المرفقة من )1( حتى )25( ت�سكل جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية. 

�صركة �إتحاد �إت�صالات

)�شركة م�ساهمة �سعودية(

قائمة �لتغير�ت في حقوق �لم�صاهمين

لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007 م

)باآلاف الريالات ال�سعودية(

ر�أ�س �لمال

)�لخ�صائر �لمتر�كمة(

/�لاأرباح �لمرحلة

�لاأحتياطي

�لاإجمالي�لنظامي

621 832 3  -)379 167 1(000 000 5  الر�سيد فى 2005/12/31م

�سافي الربح لل�سنة المالية

358 700   -358 700   -المنتهية فى 31 دي�سمبر 2006م

979 532 4  -)021 467(000 000 5  �لر�صيد في 2006/12/31م

�سافي الربح لل�سنة المالية

548 379 1  -548 379 1  -المنتهية فى 31 دي�سمبر 2007م

-955 137   )955 137 (-الاأحتياطي النظامي المكون عن العام

527 912 5  955 137   572 774   000 000 5  �لر�صيد في 2007/12/31م

الاإي�ساحات المرفقة من )1( حتى )25( ت�سكل جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية. 
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�صركة �إتحاد �إت�صالات

)�شركة م�ساهمة �سعودية(

قائمة �لتدفقات �لنقدية

لل�سنة المالية المنتهية في31 دي�سمبر 2007 م

)باآلاف الريالات ال�سعودية(

2006م2007م

�لتدفقات �لنقدية من �لاأن�صطة �لت�صغيلية 

358 700   750 403 1  �سافي ربح العام قبل الزكاة

تعديلات لت�سوية �سافي الربح الى �سافي النقد

الناتج من الاأن�سطة الت�سغيلية:

466 513   466 513   )8(اإطفاء ر�سوم اقتناء التراخي�س

513 331   453 517   )7(ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات

698 10   006 15   مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة

476 113   478 251   مخ�س�سات ديـون م�سكوك فى تحـ�سيلها

376 668   700 540   تكلفة الاقترا�س

887 337 2  853 241 3  ربح الت�سغيل قبل التغيرات في راأ�س المال العامل

�لتغير�ت فى ر�أ�س �لمال �لعامل:

)720 680()146 977(الذمم المدينة

)973 5()142 31(المخزون

077 66   )607 93(الموجودات المتداولة الاأخرى

)162 5()899 65(م�ستحق من اأطراف ذوي علاقة

705 597   914 277   الذمم الدائنة

)916 13()849 67(م�ستحق لاأطراف ذوي علاقة

277 102   393 303   المطلوبات المتداولة الاأخرى

)700 39(749 505   الم�ساريف الم�ستحقة

475 358 2  266 093 3  النقد الناتج من الت�سغيل

)252()753 1(مخ�س�س مكافاأة نهاية الخدمة المدفوع 

)213 430()311 938(الم�سدد من تكلفة الاأقترا�س

010 928 1  202 153 2  �صافي �لنقد �لناتج من �لاأن�صطة �لت�صغيلية

�لتدفقات �لنقدية من �لاأن�صطة �لا�صتثمارية

)310 819 1()341 876 1(�سراء ممتلكات ومعدات

-)836 1(اإ�ستثمارات

)310 819 1()177 878 1(�صافي �لنقد )�لم�صتخدم في( �لاأن�صطة �لا�صتثمارية

�لتدفقات �لنقدية من �لاأن�صطة �لتمويلية

)449 869 6()100 523 7()10(الم�سدد للقرو�س ق�سيرة الاأجل

-)000 600 1()10(الم�سدد لقر�س الم�ساهمين الموؤ�س�سين طويل الاأجل 

-500 187 9  )10(المح�سل من القرو�س الاأ�سلامية

-)750 183 ()10(الم�سدد من القرو�س الاأ�سلامية

100 123 7  -المح�سل من القرو�س ق�سيرة الاأجل

651 253   )350 119(�صافي �لنقد )�لم�صتخدم في(/ �لناتج من �لاأن�صطة �لتمويلية

351 362   675 155   �صافي �لتغير فى �أر�صدة �لنقد و�لنقد �لمماثل

172 185   523 547   �لنقد و�لنقد �لمماثل فى بد�ية �لعام

523 547   198 703   )4(�لنقد و�لنقد �لمماثل في نهاية �لعام

الاإي�ساحات المرفقة من )1( حتى )25( ت�سكل جزءاً لا يتجزاأ من هذه القوائم المالية.
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�صركة �إتحاد �إت�صالات

)�شركة م�ساهمة �سعودية(

�إي�صاحات حول �لقو�ئم �لمالية

لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007 م

1. �لتنظيم و�لن�صاط

)الموافق  الوزراء رقم 189 بتاريخ 1425/6/23هـ  )ال�شركة( �شركة م�ساهمة �سعودية بموجب قرار مجل�س  اإت�سالات  اإتحاد  تاأ�سي�س �شركة  تم 

10 اأغ�سط�س 2004م( وبموجب المر�سوم الملكي الكريم رقم م/40 بتاريخ 1425/7/2هـ )الموافق 18 اأغ�سط�س 2004م( تحت ال�سجل التجاري 

رقم 1010203896 بتاريخ 14 دي�سمبر 2004م. تعتبر ال�شركة الحا�سلة علي الترخي�س الثاني لتقديم خدمة الات�سالات المتنقلة اللا�سلكية في 

المملكة العربية ال�سعودية.

يتمثل الن�ساط الرئي�سي لل�شركة في اإن�ساء وت�سغيل �سبكة الات�سالات اللا�سلكية المتنقلة في المملكة العربية ال�سعودية.  وقد بداأت ال�شركة عملياتها 

التجارية في 25 مايو 2005م.

المالية رقم 2006-154-4  ال�سوق  قرار مجل�س هيئة  ريال.  و بموجب  الواحد 50  لل�سهم  الا�سمية  القيمة  �سهم،  ال�شركة 100 مليون  ا�سدرت 

بتاريخ 27 مار�س 2006م تم تجزئة ال�سهم الى خم�سة اأ�سهم اأعتباراً من تاريخ 8 ابريل 2006م بقيمة ا�سمية 10 ريال وبالتالى اأ�سبح عدد الاأ�سهم 

ال�سادرة 500 مليون �سهم.  يمتلك الموؤ�س�سون وهم موؤ�س�سة الاإمارات للاإت�سالات –ات�سالات- الاإمارات العربية المتحدة 35 % من راأ�س المال و 6 

م�ساهمين �سعوديين 45% من راأ�س المال اأما الن�سبة المتبقية 20% من راأ�س المال فهي مطروحة للتداول ومملوكة للجمهور.

2. �لتنظيم و�لن�صاط

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها و ال�سادرة من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين، تم اإعداد القوائم المالية 

)فيما عدا  الن�ساط  ا�ستمرارية  افترا�س  الا�ستحقاق المحا�سبي، مع  اأ�سا�س  ال�شركة  التاريخية وتتبع  التكلفة  على مفهوم  بناءاً  ال�سعودي  بالريال 

المذكور في الاأي�ساح 3�س(.

3. �ل�صيا�صات �لمحا�صبية �لهامة

تتمثل اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة فيما يلي:

�أ( �لنقد و�لنقد �لمماثل

التى  الودائع  �ساملة  البنوك  لدى  الجارية  بال�سندوق والح�سابات  النقد  المماثل من  والنقد  النقد  يتكون  النقدية  التدفقات  قائمة  اإعداد  لاأغرا�س 

ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر اأو اأقل من تاريخ �شرائها.

ب( �لذمم �لمدينة )�ل�صافي(

يتم ت�سجيل الذمم المدينة ب�سافي قيمتها القابلة للتحقق بعد اأخذ مخ�س�س كافٍ للديون الم�سكوك في تح�سيلها.   تم احت�ساب مخ�س�س الديون 

الم�سكوك في تح�سيلها بناءاأ على العمر الزمني للديون وخبرة ال�شركة ال�سابقة في تح�سيلها.

ت( �لمخزون 

يتم ت�سجيل المخزون بالتكلفة اأو �سافي القيمة القابلة للتحقق اأيهما اأقل.  وتمثل القيمة القابلة للتحقق الفرق بين �سعر البيع التقديري في ظروف 

العمل الاعتيادية وم�ساريف ا�ستكمال البيع.  يتم تحديد التكلفة با�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح.

ث( �لمخ�ص�صات

تتحقق المخ�س�سات في القوائم المالية عندما يكون لل�شركة اإلتزاماً قائماً )قانوني اأو افترا�سي( نتيجة لحدث �سابق ومن المحتمل اأن يكون هناك 

تدفقات للمنافع الاإقت�سادية لت�سوية قيمة الالتزام الذى يمكن تقديره ب�سورة عادلة.



15

ج(    �لممتلكات و�لمعد�ت 

يتم ت�سجيل الممتلكات والمعدات، با�ستثناء الاأرا�سي، بالتكلفة مطروحا منها الا�ستهلاك المتراكم.  بالن�سبة للاأرا�سي و الاأعمال الراأ�سمالية تحت 

التنفيذ فت�سجل بالتكلفة.  يتم ت�سجيل ال�سيانة الدورية كم�ساريف عند تحققها.

يحمل ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات على قائمة الدخل با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي المقدر لكل منها وفقاً للن�سب 

المئوية التالية:

�لمعدل       
% 5 مباني      

%10 - 5 معدات �سبكة الات�سالات    

%10 تح�سينات عقار م�ستاأجر    

%20 حا�سب اآلي ومعدات مكتبية و مفرو�سات    

%20 �سيارات      

تتم ر�سملة التجديدات والتح�سينات الرئي�سة اذا كانت تزيد من الانتاجية اأو العمر الت�سغيلي للموجودات، اأما الا�سلاحات والتح�سينات ال�سغيرة 

الفرق بين  والتى تمثل  الموجودات  التخل�س من  عملية  الناتجة عن  الخ�سارة  اأو  الربح  اإثبات  يتم  كما  عند حدوثها.   فيتم تحميلها كم�ساريف 

المتح�سلات والقيمة الدفترية للموجودات فى قائمة الدخل. 

ح( �لانخفا�س فى قيمة �لموجود�ت

تتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات ال�شركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي للتحقق مما اذا كان هنالك موؤ�شر انخفا�س دائم للموجودات.  وفي 

حالة وجود مثل ذلك الموؤ�شر يتم تقدير القيمة الممكن ا�ستردادها لتلك الموجودات.  ويتم تحميل خ�سائر الاإنخفا�س الدائم في قيمة الموجودات 

عندما تزيد قيمة الموجودات في الدفاتر عن القيمة الممكن ا�ستردادها لتلك الموجودات ويتم تحميل خ�سائر الانخفا�س الدائم في قيمة الموجودات 

في قائمة الدخل.

خ( ر�صوم �قتناء �لترخي�س

يتم اإطفاء ر�سوم اقتناء الترخي�س على مدة 25 �سنة وهو العمر النظامي للرخ�سة.  يتم تحميل الاإطفاء كم�ساريف في قائمة الدخل.  ويتم مراجعة 

ر�سوم الترخي�س المر�سملة في كل تاريخ تقرير لتحديد اأي اإنخفا�س دائم في القيمة.  

د( ��صتثمار�ت

ت�سجل الاإ�ستثمارات طويلة الاأجل بالتكلفة وتخف�س قيمتها الدفترية فى حالة وجود اإنخفا�س غير موؤقت فى قيمتها ويتم تحميل هذا الاإنخفا�س 

على قائمة الدخل.

ذ( �لذمم �لد�ئنة

الخدمات  اأو  وال�سلع  للمعدات  الم�ستقبل  في  �سداده  الم�ستحق  للمبلغ  طبقاً  والراأ�سمالية  التجارية  الدائنين  بذمم  الخا�سة  الاألتزامات  ت�سجيل  يتم 

الواردة.

ر( مخ�ص�س مكافاأة نهاية �لخدمة للموظفين

ال�شركة  �سيا�سات  الى  بالا�سافة  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  والعمال  العمل  نظام  لاأحكام  وفقاً  الخدمة  نهاية  مكافاأة  مخ�س�س  اإحت�ساب  يتم 

للموظفين.

�س( �لمعاملات بالعملات �لاأجنبية  

الموجودات  اأما  المعاملات،  تلك  ال�سائدة عند حدوث  ال�شرف  اأ�سعار  با�ستخدام  ال�سعودي  الريال  اإلى  الاأجنبية  بالعملات  المعاملات  يتم تحويل 

والمطلوبات بالعملات الاأجنبية في تاريخ المركز المالي فيتم تحويلها اإلى الريال ال�سعودي وفقاً لاأ�سعار ال�شرف ال�سائدة في تاريخ المركز المالي، 

وتدرج الاأرباح والخ�سائر الناتجة عن فروق اأ�سعار ال�شرف في قائمة الدخل.
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�س( �لزكاة  

يتم اإحت�ساب الزكاة وفقاً لقوانين الزكاة و�شريبة الدخل واأنظمة م�سلحة الزكاة والدخل، وتحمل اإلتزامات الزكاة على قائمة الدخل.

�س( �لم�صروفات

 م�شروفات البيع والت�سويق هي تلك الم�ساريف الخا�سة ببيع وت�سويق منتجات ال�شركة وت�ستمل على م�ساريف العمولات والاأعلانات.  باقي 

الم�ساريف الاأخرى بخلاف تكلفة الخدمات تم تبويبها كم�ساريف عمومية واإدارية.

قامت ال�شركة بتغيير ترتيبات بع�س التعاملات التجارية مع الموزعين خلال عام 2007 وبموجب ذلك تم تبويب بع�س الخ�سومات التي كانت 

�سمن بند م�ساريف البيع والت�سويق في ال�سابق ليتم الاأن خ�سمها مبا�شرة عند اتمام عملية التبادل التجاري.  اأرقام المقارنة لعام 2006 لكلًا 

من م�ساريف البيع والت�سويق والاأيرادات تم اإعادة تبويبها لتتما�سى مع تبويب العام الحالي.

�س( �لر�صوم �لحكومية

تمثل الر�سوم الحكومية التكاليف المترتبة على ال�شركة مقابل حقوق تقديم خدمات الاإت�سالات بالمملكة كما في اتفاقيات الترخي�س بما في ذلك 

ا�ستخدام الطيف الترددي. ويتم اثباتها في الفترات المتعلقة بها وقت الا�ستخدام.

ط( �لاأدو�ت �لمالية

يتم اثبات الموجودات والمطلوبات الخا�سة بالاأدوات المالية عندما ت�سبح ال�شركة جزءاً من الترتيبات التعاقدية للاأدوات المالية، وانعك�ست القيمة 

الدفترية لكافة الموجودات والمطلوبات في القوائم المالية مقدرة بالقيمة العادلة لها وقد حددت القيمة العادلة على اأ�سا�س القرائن المو�سوعية 

في تاريخ قائمة المركز المالي.

�س( م�صاريف �لربط �لبيني

تمثل م�ساريف الربط البيني م�ساريف الربط ب�سبكات اإت�سالات اأجنبية ومحلية. ويتم اإثباتها في فترات تنفيذ المكالمات ذات ال�سلة.

ع( تحقق �لاإير�د�ت

يتم اإحت�ساب الاإيرادات ذات العلاقة بخدمات الاإت�سالات للفترة عند تقديم خدمات الاإت�سالات ويتم تحديدها بعد طرح الخ�سومات والمدفوعات 

البيعية الخا�سة بفترة تحقيق الاإيرادات.

الاإيرادات من بيع اجهزة الاإت�سالات وملحقاتها يتم تحققها عند اإ�ستلام العميل لاإجهزة الاإت�سالات اأو ملحقاتها.

غ( �يجار�ت ت�صغيلية

م�ستردات  اأما  الاإيجارات،  فترات  على  الثابت  الق�سط  لطريقة  وفقا  الدخل  قائمة  في  الت�سغيل  ايجارات  تحت  الت�سغيل  ايجارات  مدفوعات  تدرج 

الاإيجارات فيتم قيدها في قائمة الدخل مخ�سومة من م�شروف الاإيجار.
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4. �لنقد و�لنقد �لمماثل:

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

468 590  نقد في ال�سندوق

547 055 702 608  نقد لدى البنوك

547 523 703 198

5. ذمم مدينة )�صافي(:

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

189 274 474 928  م�ستركين

)77 693( )329 171(  * مخ�س�س ديون م�سكوك فى تح�سيلها 
111 581 145 757

492 723 1 089 574 ذمم �سركات ات�سالات اأخرى

129 762 224 402  موزعين

734 066 1 459 733

* تتمثل حركة مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها فيما يلي :
2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

50 000 77 693 الر�سيد في 1 يناير

113 476 251 478 المكون خلال العام

163 476 329 171

)85 783( - ديون تم اأعدامها

77 693 329 171

6. موجود�ت متد�ولة �أخرى:

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

175 421 186 483 م�سروفات مدفوعة مقدماً

 

243 227 282 042  ** دفعات مقدمة للموردين 
227 060 196 163  اإيرادات م�ستحقة

2 178 2 823  دفعات مقدمة للموظفين

68 802 142 784  موجـــــودات متداولــة اأخـــــرى 

716 688 810 295

** ت�سمل دفعات مقدمة للموردين مبلغ 238 مليون ريال �سعودي )2006: 229مليون ريال �سعودي( مدفوعة ل�سالح موردي معدات ال�سبكة.
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�صركة �إتحاد �إت�صالات

)�شركة م�ساهمة �سعودية(

�إي�صاحات حول �لقو�ئم �لمالية

لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007 م

  )باآلاف الريالات ال�سعودية(

7. �لممتلكات و�لمعد�ت )�صافي(:

معد�ت 

بر�مج

و�أجهزة

معد�ت

مكاتب 

تح�صينات

�لاأماكن

�لاأعمال

�لر�أ�صمالية 

�لاإجماليتحت �لتنفيذ �لم�صتاأجرة�صيار�تومفرو�صات كمبيوتر�صبكةمباني�أر��صي 

�لتكلفة

573 252 4  558 064 1  085 180   684    585 139   439 319   477 541 2  -745 6   التكلفة في2007/1/1 م

473 148 2  )361 119(069 62   -142 54   082 89   231 013 2  233 8   077 41   الاإ�سافات خلال العام

046 401 6  197 945   154 242   684    727 193   521 408   708 554 4  233 8   822 47   �إجمالى �لتكلفة في2007/12/31 م

مجمع �لا�صتهلاك

041 405   -105 31   335    592 32   641 62   368 278   --مجمع الا�ستهلاك في2007/1/1 م

453 517   -177 23   92    432 35   291 78   152 380   309    -ا�ستهلاك العام

494 922   -282 54   427    024 68   932 140   520 658   309    -مجمع �لا�صتهلاك في2007/12/31 م

552 478 5  197 945   872 187   257    703 125   589 267   188 896 3  924 7   822 47   �صافي �لقيمة �لدفترية في2007/12/31 م

532 847 3  558 064 1  980 148   349    993 106   798 256   109 263 2  -745 6   �صافي �لقيمة �لدفترية في2006/12/31 م

8. ر�صوم �قتناء �لترخي�س )�صافي(:

)باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

رخ�صة خدمات 

�لاإت�صالات �لمتنقلة

رخ�صة خدمات 

)3G( إجمالى �لتر�خي�ستر�خي�س �أخرى�لجيل �لثالث�

239 979 48912 75015 000753 210 12التكلفة في 2007/1/1م

239 979 48912 75015 000753 210 12التكلفة في 2007/12/31م

يخ�صم منها:

079 179 2911 7241 06467 110 1مجمع الاإطفاء في 2007/1/1م

466 033513 8271 60629 482اإطفاء العام

545 692 3241 5512 67097 592 1مجمع الاإطفاء في 2007/12/31م

694 286 16511 19913 330656 617 10�لر�صيد في 2007/12/31م

160 800 19811 02614 936686 099 11�لر�صيد في 2006/12/31م

9. ��صتثمار�ت:

تتثمل تلك الا�ستثمارات في الاأ�ستثمار بن�سبة 99.99% في �شركة موبايلي اإنفوتك المحدودة- بنجالور- الهند. يتمثل ن�ساط �شركة موبايلي اإنفوتك 

في تطوير البرامج التقنية لاأغرا�س ال�شركة وتقديم خدمات الدعم الفني لتقنية المعلومات بال�شركة. لم تقوم ال�شركة باإ�سدار قوائم مالية موحدة 

مع هذا الاأ�ستثمار لاأنخفا�س اهميته الن�سبية.

10. قرو�س:

الاأجل  بقر�س طويل  ال�شركة  لتمويل  والاأجنبية في 14 مار�س 2007م  والاأقليمية  المحلية  البنوك  اتفاقيات تمويل مع مجموعة من  توقيع  تم 

متوافق مع اأحكام ال�شريعة الا�سلامية بقيمة 2.875 مليار دولار اأمريكي )المعادل لمبلغ 10.782 مليار ريال �سعودي( حيث ين�س نظام القر�س 
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الاإ�سلامي على بيع دقائق الاإت�سال الهوائي للبنوك الم�ساركة ومن ثم اإعادة توزيعها على م�ستركي ال�شركة بالنيابة عن البنوك الم�ساركة.

ويتم �لح�صول علي �لقر�س على مر�حل كالتالي:

اأ – المتح�سل من بيع الدقائق واإعادة توزيعها بمبلغ 2.45 مليار دولار اأمريكي )9.1875 مليار ريال �سعودي(.

ب - قر�س مرابحة لتمويل راأ�س المال العامل بمبلغ 200 مليون دولار اأمريكي )750 مليون ريال �سعودي(.

جـ - تمويل مرابحة بمبلغ 225 مليون دولار اأمريكي )843.75 مليون ريال �سعودي(.

هذا وقد قامت ال�شركة باإ�ستلام قيمة قر�س بيع دقائق الات�سال الهوائي في 29 مار�س 2007م البالغ 9.1875 مليار ريال �سعودي وتم ا�ستخدام 

هذا المبلغ في �سداد القر�س ال�سابق بمبلغ 7.1 مليار ريال �سعودي بالاإ�سافة اإلى قرو�س الم�ساهمين الموؤ�س�سين.

كلًا من قر�س مرابحة لتمويل راأ�س المال العامل و قر�س تمويل مرابحة لم يتم اأ�ستخدامهم حتي نهاية ال�سنة.

اإن مدة القر�س تبلغ 6 �سنوات و�سيتم �سداد اأ�سل القر�س على اأق�ساط ن�سف �سنوية متغيرة القيمة، تم �سداد الق�سط الاأول في 31 دي�سمبر 2007م 

و�سيتم �سداد 33% من قيمة القر�س طويل الاأجل في نهاية عمر القر�س في 31 دي�سمبر 2012م.  كما �سيتم �سداد عائد المرابحة كل ربع �سنة.

اإن القر�س طويل الاأجل يظهر بقائمة المركز المالي بعد خ�سم النفقات التمويلية غير الم�ستهلكة وبعد اإ�سافة عائد المرابحة الم�ستحق. 

11. ذمم د�ئنة:

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

758 431 1 036 346  ذمم دائنين تجارية

1 767 588 2 039 721  التزامات راأ�سمـــالية دائنة

2 526 019 3 076 067

12. م�صتحقات لاأطر�ف ذوي علاقة

دخلت ال�شركة في اتفاقية اإدارية مع موؤ�س�سة الاإمارت للاإت�سالات –ات�سالات- كم�سغل لها اعتباراً من14 اأغ�سط�س 2004م، وتتطلب هذه الاتفاقية 

برنامج  اإدارة  الم�ستمرة،  ال�سبكة  اأعمال  برامج  تطبيق  والتنفيذية،  الرئي�سية  الخدمات  على  ت�ستمل  التي  الخدمات  بتوفير  )اإت�سالات(  تقوم  باأن 

الا�ستثمار الراأ�سمالي، توفير عمليات خدمة العملاء، تطبيق �سيا�سة �سعودة الوظائف، اإن�ساء قنوات التوزيع والح�سول على ترخي�س حقوق الملكية 

اأمريكي( مقابل هذه الخدمات  اإلى مبلغ 37.5 مليون ريال �سعودي )10مليون دولار  اإدارية �سنوية ت�سل  الفكرية و�ستقوم ال�شركة بدفع ر�سوم 

المقدمة بموجب الاإتفاقية وتتم ت�سوية المعاملات وفقاً للاإجراءات التجارية المعتادة مع اأي طرف اآخر غير ذي علاقة.  

تمتد الاإتفاقية اإلى 7 �سنوات ويمكن تجديدها تلقائياً لفترات متتالية مدة كل منها خم�س �سنوات في حالة رف�س ال�شركة للتجديد يتوجب اإخطار الطرف 

الاأخر)اإت�سالات( قبل 6 ا�سهر من اإنتهاء فترة التعاقد اأما في حال رف�س )اإت�سالات( للتجديد فيتم ذلك باخطار ال�شركة قبل 12 �سهر من اإنتهاء فترة 

التعاقد.

اأما علاقة ال�شركة باأطراف اخرى ذوي علاقة فهي كما يلي:

�إجمالى �لمعاملات  عن �ل�صنة �لمالية)باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

2006م2007مطبيعة �لتعامل�لبيــان

500 50037 37- ر�ســـــوم اإداريةموؤ�س�سة الاإمارات للاإت�سـالات

983 22170 40- م�ساريف الموظفين المنتدبين

-963 76- م�ساريف اإدارة اأخرى

830 86194 133- �سافي خدمات اإت�سالات

156 79512 2- خدمات تجوالغرفة الاإمارات لمقا�سة البيانات
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�أ( م�صتحق من �أطر�ف ذوي علاقة

2006م2007م

162 0615 71موؤ�س�سة الاإمارات للاإت�سـالات

71 0615 162

ب( م�صتحق لاأطر�ف ذوي علاقة

2006م2007م

262 641176 106موؤ�س�ســــــــــة الاإمارات للاإت�ســــالات

073 8443 4غرفة الامارات لمقا�سة البيانات

111 485179 335

وفيما يلي طبيعة �لعلاقة :

- موؤ�ص�صــــــــــة �لاإمار�ت للاإت�صــــالات

م�ساهم مبا�شر بن�سبة 35 %  بال�شركة .

- غرفة �لامار�ت لمقا�صة �لبيانات

�شركة �سقيقة لموؤ�س�ســــــــــة الاإمارات للاإت�ســــالات.

13. �لمطلوبات �لمتد�ولة �لاأخرى

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

313 200 553 558 اإيرادات موؤجلة

7 094 70 129 اأخرى

320 294 623 687

14. �لم�صاريف �لم�صتحقة 

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

351 475 348 729 م�سروفات م�ستحقة ل�سركات اإت�سالات

1 247 19 185 ر�سوم الرخـ�سة

10 075 283 490 ر�سوم م�سـاركة الحكومة في العوائد تجاريا

15 705 29 501 الاإجازات الم�ستحقة

6 143 3 724 م�ساريف تدريب موظفين م�ستحقة

105 071 142 514 م�ساريف بيع و ت�سويق م�ستحقة

187 797 380 320 اأخرى

677 513 1 207 463

15. �لاأحتياطي �لنظامي

طبقاً للمادة 125 من قانون ال�شركات بالمملكة العربية ال�سعودية، يجب ان تقوم ال�شركة بتجنيب 10% علي الاأقل من �سافي الدخل كاأحتياطي 

نظامي. ويجوز اأن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ هذا الاأحتياطي ن�سف راأ�س المال. هذا الاأحتياطي غير متاح للتوزيع 

علي الم�ساهمين.



21

16. �إير�د�ت �لت�صغيل

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

19 883 26 767 ر�ســوم الت�سغيل

213 786 291 966 ر�سوم الا�ستراك ال�سهرية

4 365 619 6 411 726 ا�ستخدام

1 110 587 1 462 203 ايرادات الربط البيني

81 898 110 111 ايرادات التجوال 

49 042 137 659 اأخرى

5 840 815 8 440 432

17. تكلفة �لخدمات

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

85 533 173 096 تكلفة الم�ستخدم من المخزون

1 242 243 1 763 212 م�ساريف الربط البيني

364 130 123 142 تكـاليــف التجــوال المحلـي والدولــي

44 600 63 134 ر�سوم الرخـ�سة

444 582 947 594 ر�سوم م�سـاركة الحكومة في العوائد تجاريا

22 355 39 313 ر�سوم الطيف الترددي

222 055 280 815 تكاليف الترا�سل ومنافذ الات�سالات الدولية

126 901 244 510  اإ�سلاح و�سيانة التقنيات 

114 165 143 203 ايجار معدات ال�سبكة

13 902 14 174 اأخرى

2 680 466 3 792 193

18. م�صاريف �لبيع و�لت�صويق

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

347 019 443 564 دعاية واعلان وعمولات بيع

18 181 22 989 اأخرى

365 200 466 553

19. م�صاريف �إد�رية وعمومية

2006م 2007م )باآلاف �لريالات �ل�صعودية(

359 241 555 885 تكاليف الموظفين

30 664 38 881 ايجارات

29 257 73 448 ا�ست�سارات وخدمات مهنية

37 500 37 500 ر�سوم اإدارية

70 983 40 221 م�ساريف الموظفين المنتدبين

- 76 963 م�ساريف اإدارة اأخرى

2 005 4 464 مكافاأت وبدلات اأع�ساء مجل�س الاأدارة

14 426 18 767 تذاكـر �سفر و�سكن

126 395 96 901 اأخـــــــــــرى

670 471 943 030
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20. ربحية �ل�صهم

يحت�سب ربح ال�سهم الواحد بق�سمة �سافي الربح على عدد الاأ�سهم العادية ال�سادرة خلال الفترة علي اأ�سا�س المتو�سط المرجح لعدد الاأ�سهم خلال 

الفترة.

21. �لزكاة

تم تقديم الاأقرار الزكوي لل�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2005م و 31 دي�سمبر 2006م  لم�سلحة الزكاة والدخل. ولم تقم الم�سلحة حتى الاأن 

باإ�سدار الربط الزكوي لتلك الاأعوام. تم تكوين مخ�س�س للزكاة فى القوائم المالية لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2007م، وتم احت�سابة 

طبقاً لاأنظمة الزكاة والدخل بالمملكة العربية ال�سعودية. وتتكون العنا�شر الرئي�سية للزكاة من الاأتي:

2006م 2007م

5 000 000 5 000 000 راأ�س المال

7 348 129 8 922 981 قــرو�س ق�سيرة/طويلة الاأجــــــــــــــــل

1 600 000 - قــــر�س المـــــ�ساهمين المـــــــوؤ�س�سين

- 2 344 م�ستحق لاأطراف ذوي العلاقة

49 665 969 599 �سافي ربح  ال�سنة المــعدل

52 650 90 789 ر�ســــــــيد المخـــ�س�سات فى اأول المدة

1 725 035 2 039 721 اإلتزامات تمـــــــويل اأ�سول ثابـــــــتة

15 775 479 17 025 434

يخــــــــــــــــــ�صــم:

14 822 130 14 978 278 �ســـــافي المـــــــــــوجودات الثابتة

229 415 238 366 دفعات مقدمة لموردي معدات ال�سبكة

- 1 836 اإ�ستثمارات

1 167 379 1 471 854 ر�سيد اول المدة للخ�سائر المرحلة المعدلة

)443 445( 335 100 وعاء الزكاة

- 8 378 الزكاة بواقع %2.5

تم تعديل وت�سوية بع�س من هذه المبالغ للو�سول الى �سافي ربح ال�سنة المعدل.

2006م 2007م

700 358 1 403 750 �سافي ربح  ال�سنة

ي�صـــــــــــــــــــــــاف / )يخ�صم(:

113 476 251 478 مخــــــــ�س�س ديون م�ســـكوك فى تح�سيلها

10 446 13 253 مخــــــــ�س�س مكافــــاأة نهاية الخدمـــة 

)774 615( )698 882( فروقات ا�ستهلاك وم�سروفات اأخرى

49 665 969 599

حركة مخ�ص�س �لزكاة

2006م2007م

-378 8مخ�س�س الزكاة للعام

-824 15مخ�س�س اأ�سافي للزكاة

24 202-
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22. �لاأدو�ت �لمالية

تتكون الموجودات المالية لل�شركة من النقد بال�سندوق ولدى البنوك، ح�سابات المدينين، م�ستحق من اأطراف ذوي علاقة، وموجودات اأخرى، اأما 

المطلوبات المالية لل�شركة تتكون من قرو�س ق�سيرة الاأجل، قرو�س الم�ساهمين، ح�سابات الدائنين، م�ستحقات لاأطراف ذوي علاقة، مخ�س�س 

مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين، ومطلوبات اأخرى.  تم عر�س ال�سيا�سات المحا�سبية للموجودات المالية والمطلوبات في الاإي�ساح رقم 3. 

مخاطر �لاإئتمان

الموجودات المالية التي من المحتمل اأن تتعر�س الى مخاطر الاإئتمان، تتكون ب�سورة اأ�سا�سية من النقد لدى البنوك وح�سابات المدينين. يتم اإيداع 

النقدية و�سبه النقدية ببنوك ذات �سمعة طيبة وبالتالي يكون خطر الاإئتمان محدوداً. اأما فيما يتعلق بمخاطر الاإئتمان لح�سابات المدينين فهي 

محدودة نظراً لاأن اإجمالي مبلغ ح�سابات المدينين يتوزع على عدد كبير من الح�سابات .

مخاطر �لعملات �لاأجنبية

تقوم الاإدارة بمراقبة التقلبات في اأ�سعار العملات الاأجنبية ب�سكل متوا�سل. بناءاً على خبرتها، تعتقد الاإدارة اأنه من غير ال�شروري التغطية �سد 

مخاطر العملات الاأجنبية.  يتم تكوين اأرتباطات مالية للحد من مخاطر التغير عندما يترائي لاإدارة ال�شركة اهميتها.

مخاطر ن�صبة �لمر�بحة

لا يوجد لدى ال�شركة مخاطر ن�سبة مرابحة ذات اأهميه حيث انه يتم تحديد تكلفة مرابحة الودائع لدى البنوك و القرو�س ق�سيرة/طويلة الاأجل 

اأرتباطات مالية للحد من مخاطر التغير عندما  ال�سوق. يتم تكوين  ال�سارية في  اأ�سعار المرابحه  وقر�س الم�ساهمين الموؤ�س�سين م�سبقاً بناءً على 

يترائي لاإدارة ال�شركة اهميتها.

مخاطر �ل�صيولة

تقوم الادارة بمراقبة مخاطر ال�سيولة ب�سفة دورية للتمويلات المتاحة والاإلتزامات الحالية والم�ستقبلية.

�لقيمة �لعادلة 

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لل�شركة لا تختلف جوهرياً عن المبالغ الم�سجلة بالدفاتر. ترى الاإدارة اأنها لا تتعر�س لاأي مخاطر 

هامة كما مو�سح اأعلاه.

23. �لاأرتباطات و�لاألتز�مات 

اأ(  على ال�شركة اإرتباطات راأ�سمالية ناتجة عن عقود توريد موجودات ثابتة لم يتم تنفيذها حتى تاريخ المركز المالي بلغت 2.645 مليار ريال 

�سعودى فى 31 دي�سمبر 2007م )2.701 مليار ريال �سعودى فى 31 دي�سمبر 2006م( قامت ال�شركة بالدخول في م�شروع �شراكة ا�ستراتيجي 

)م�شروع ال�سبكة ال�سعودية للاألياف ال�سوئية( لبناء واإقامة وت�سغيل �سبكة األياف �سوئية بمدىَ 600 12 كيلومتر لربط جميع اأنحاء المملكة. 

ملكية الم�شروع مق�سمة بين ال�شركة و�شركتين اأخريين.

وقد دخلت ال�شركة في هذا الم�شروع لتدعيم وا�ستكمال �سبكة الهاتف المتنقل عن طريق الح�سول على خدمات تكنولوجية عالية التقنية.  

اإجمالي تكلفة هذا الم�شروع تبلغ حوالي مليار ريال �سعودي ح�سة ال�شركة منها ثلث هذا المبلغ.  و�سيتم بناء واقامة الم�شروع على 7 �سبكات 

قطرية، تم الاأنتهاء من ال�سبكة الاأولى والثانية و ال�سابعة في يونيو 2007م، يوليو 2007م و دي�سمبر 2007علي التوالي.

من المتوقع الاإنتهاء من ال�سبكات الاأربع الاخرى حتى �سهر اأكتوبر 2008م.

ب( قامت ال�شركة بتاريخ 18 �سبتمبر 2007م بتوقيع مذكرة تفاهم ل�شراء ن�سبة 99.99% من اأ�سهم �شركة “بيانات الاأولى لخدمات ال�سبكات” 

�شركة ذات م�سئولية محدودة وي�ستمل ال�شراء طبقاً للمذكرة جميع حقوق واأ�سول وموجودات ال�شركة والتزاماتها وا�سمها التجاري وعلاماتها 

التجارية الحالية والم�ستقبلية مقابل �سعر اإجمالي مقداره 1.5 مليار ريال �سعودي. 

وتقنية  الاإت�سالات  الاأطراف في حالة عدم موافقة هيئة  اأي من  م�سئولية علي  اأدنى  اأعلاه لاغيه دون  اإليها  الم�سار  التفاهم  تعتبر مذكرة  و 

المعلومات اأو اأي جهة حكومية اأخرى على بيع وانتقال ملكية الح�س�س اأو اأي جزء منها اإلى ال�شركة.    



24

ج( الاألتزامات

خلال مزاولة ال�شركة لاأن�سطتها العادية رفعت �سد ال�شركة دعاوي ق�سائية ولا يتوقع ان ينتج عن تلك الدعاوي اأي مبالغ جوهرية توؤثر على 

نتائج اأعمال ال�شركة ومركزها المالي كما هو مو�سح بالقوائم المالية المرفقة.

24. �لاأحد�ث �للاحقة

بناءا على المر�سوم الملكي الكريم رقم )م/40( وتاريخ 1425/7/2هـ فقد تلقت ال�شركة اإخطاراً من الموؤ�س�سين بعزمهم تنفيذ الفقرة )الثالثه( من 

المر�سوم الملكي الكريم وذلك من خلال بيعهم مجتمعين لعدد مائة مليون �سهم من الاأ�سهم التي يملكونها.

قرر مجل�س اإدارة ال�شركة التو�سية للجمعية العامة غير العادية لل�شركة بالموافقة على رفع راأ�س مال ال�شركة من 5 اآلاف مليون ريال �سعودي اإلى 

7 اآلاف مليون ريال �سعودي، وذلك من خلال اإ�سدار اأ�سهم جديدة بالقيمة الا�سمية 10 ريال �سعودي. 

العام المنتهي في         راأ�س المال المدفوع كارباح عن  الاإدارة بتوزيع 5% من  اأو�سى مجل�س  )الموافق 2008/2/20م(  بتاريخ 1429/2/13هـــ 

31 دي�سمبر 2007م وبمقدار 250 مليون ريال �سعودي اي بواقع 0.50 ريال �سعودي عن كل �سهم.

25. �أرقام �لمقارنة

تم اإعادة تبويب بع�س اأرقام المقارنة في القوائم المالية لتتما�سى مع التبويب الحالي للقوائم المالية فى 31 دي�سمبر 2007م. 






